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	课程名称：
	

	课程负责人：
	

	联系方式：
	

	二级院部：
	












扬州中瑞酒店职业学院教务处制
二〇二五年四月


填 报 说 明

1.申报课程可由一名教师讲授，也可由教学团队共同讲授。
2.“专业大类代码”和“专业类代码”请规范填写。没有对应具体学科专业的课程，请分别填写“00”和“0000”。
3.申报书按每门课程单独装订成册，一式两份。
4.所有报送材料均可能上网公开，请严格审查，确保不违反有关法律及保密规定。


1、 课程基本情况
	课程名称
	

	课程分类
	□公共基础课程  □专业（技能）课程 □其他课程

	专业大类代码
	

	专业类代码
	

	课程性质
	□必修  □选修

	开课年级
	

	学    时
	

	学    分
	

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日（上传教务系统截图）

	
	  年  月  日—  年  月  日（上传教务系统截图）

	最近两期学生总人数
	

	教学方式
	□线下   □线上   □线上线下混合式

	线上课程地址及账号
	


注：（教务系统截图须至少包含开课时间、授课教师姓名等信息）

2、 授课教师（教学团队）基本情况
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员总人数限3人之内）

	序
号
	姓名
	院系/
部门
	出生
年月
	职务
	职称
	手机号码
	电子
邮箱
	教学任务

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	



三、授课教师（教学团队）课程思政教育教学情况
	课程负责人情况
	（近3年来在承担课程教学任务、开展课程思政教学实践和理论研究、获得教学奖励等方面的情况）


	教学团队情况
	（近3年来教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研、获得教学奖励等方面的情况。如不是教学团队，可填无）


四、课程思政建设总体设计情况
	（描述将如何结合本校办学定位、专业特色和人才培养要求，准确把握本课程的课程思政建设方向和重点，科学设计本课程的课程思政建设目标，优化课程思政内容供给，将价值塑造、知识传授和能力培养紧密融合等情况。500字以内）



五、课程评价与成效
	（概述本课程考核评价的方法机制建设情况，预计培育建设期内课程思政教学改革成效等情况。500字以内）






六、课程建设计划
	（概述培育期内课程在课程思政方面的持续建设计划。300字以内）







七、附件材料清单
	1.教学设计样例说明
（提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计，在文档中应提供不少于5张教学活动的图片。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。课程负责人签字。）
2.最近一学期的课程教案
（课程负责人签字。）
3.最近一学期学生评教结果统计
（教务部门盖章。）





八、课程负责人承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，不存在任何知识产权问题。如有违反，本人将承担相关责任。
课程负责人（签字）：
     年   月   日



九、二级院部党支部评审意见
	该课程内容及上传的申报材料无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确，不存在思想性问题。
该课程负责人（教学团队）政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，三年内未出现过重大教学事故。

二级学院党支部（盖章）
年   月   日 



十、二级院部审核意见
	二级院部进行择优申报推荐，并对课程有关信息及课程负责人填报的内容进行了认真核实，保证真实性。

学院负责人签字：                                二级学院（盖章）
年   月   日 



十一、学校意见
	


（盖章）
年   月   日
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